
Caritas München

Fachbereich Kindertageseinrichtungen

Leitbild

 Wir sind ein Teil des Caritasverbandes der Erzdiözese München und Freising e. V.
 Wir sind eine familienunterstützende Einrichtung zur Bildung, Erziehung, Betreuung und Förderung

 von Kindern. 
 Wir sind ein verlässlicher Partner für unsere Ziel- und Anspruchsgruppen. 

 Vorrangig sind dies Kinder im Alter von 0 bis 14 Jahren mit ihren Familien.  

 Wir sind offen für alle Familienformen, unabhängig von Kultur, Religion, Herkunft und Nationalität. 
 Wir erfüllen unseren gesellschaftlichen Auftrag auf der Grundlage des Bayerischen Kinderbildungs- 

 und betreuungsgesetzes (BayKiBiG) des 8. Sozialgesetzbuches (SGB VIII) und der UN-Kinderrechts-

 konvention. 

 Wir kooperieren innerhalb unseres Verbandes mit seinen Fachdiensten sowie mit Netzwerkpartnern

 im Sozialraum, den Kommunen und dem Freistaat Bayern.

 Wir stehen ein für christliche und demokratische Grundwerte.
 Wir begegnen Kindern, Familien und Mitarbeitenden mit Wertschätzung, Achtsamkeit und 

 Nächstenliebe.
 Mit einem Blick auf individuelle Vielfalt respektieren wir familiär gelebte Werte. 
 Unser Handeln ist geprägt von Selbst- und Mitbestimmung, Toleranz sowie Nachhaltigkeit. 

 Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualität an und fördern und begleiten es entsprechend seines 

 Entwicklungsstandes. 
 Auf Grundlage des Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplanes orientiert sich unsere Pädagogik

 an der Lebenswelt der Kinder. Partizipation, Kinderschutz, Chancengleichheit und Inklusion stehen

 dabei im Mittelpunkt. 
 Wir sichern eine feinfühlig begleitete Alltagsqualität, in der Kinder sich wohl fühlen.

 Unsere pädagogischen Konzepte spiegeln die Gegebenheiten der Kindertageseinrichtung sowie des 

 Sozialraums wider. 
 Unsere Mitarbeitenden sind unsere wichtigste Ressource. Durch Weiterbildung, Begleitung, 

 Coaching und Supervision werden fachliche und persönliche Weiterentwicklung gefördert.

 Wir arbeiten kompetent in multiprofessionellen Teams zur Sicherung der pädagogischen Qualität.

 Die kulturelle Vielfalt unserer Mitarbeitenden ist eine Bereicherung.  

 Mit den uns zur Verfügung stehenden materiellen und finanziellen Ressourcen gehen wir sorgsam 

 und nachhaltig um.

 Mit hoher Fachkompetenz arbeiten wir lösungsorientiert und flexibel an gemeinsamen Zielen. 

 Unsere Führung basiert auf einer vertrauensvollen und partizipativen Grundhaltung. Diese zeichnet 

 sich aus durch Eigenverantwortung, Transparenz, Fehlerfreundlichkeit und Loyalität. 
 Unser Führungsstil ist geprägt durch Wertschätzung, Klarheit und Zuverlässigkeit. 
 Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden bei der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und sozialem Leben. 
 In der Beziehungsgestaltung sowie in der Kommunikation ist es unser Anspruch, offen, 

 ehrlich, authentisch, auf Augenhöhe und respektvoll miteinander umzugehen.
 Wir beziehen uns auf das Leitbild des Caritasverbands mit seinen beiden Grundwerten 

 Nächstenliebe und Gerechtigkeit und den beiden Grundsätzen Professionalität und 

 Wirtschaftlichkeit. 0
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