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Am Ngchsten.

1. Leitgedanken

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan dient uns als Grundlage fur alle unseren
padagogischen Uberlegungen. Ein christliches Menschenbild, welches durch Wertschatzung,
Offenheit, Toleranz und Herzenswérme gelebt wird, pragt unser tagliches Miteinander.

Mit diesem Auftrag von Erziehung, Bildung und Betreuung, sehen wir uns als Familien er-
ganzende Einrichtung, die in einer engen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern gemeinsam

an einer gesunden Entwicklung der Kinder arbeitet.

Unsere Grundsatze

> Wir unterstitzen jedes Kind bei seiner eigenen

Entwicklung.

> Wir nehmen das Kind in seiner Einzigartigkeit

an, so wie es ist.
> Wir vermitteln Werte und dienen als Vorbild.

> Wir gehen achtsam und verantwortungsvoll mit

der Natur und Umwelt um.

> Wir pflegen ein offenes und ehrliches
Miteinander.

> Wir bemiihen uns um Akzeptanz fir jede

Andersartigkeit.

> Ein wertschatzender Umgang zwischen Kind,

Eltern und Fachpersonal ist uns wichtig.

> Durch eine reflektierte Zusammenarbeit und
fachliche Weiterbildungen bemuhen wir uns

stéandig, im eigenen Tun zu wachsen.
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2. Das Kinderhaus St. Nikolaus stellt sich vor

Unser Trager

Caritasverband der Erzdibzese Minchen und Freising e.V. (geférdert durch die

Landeshauptstadt Miinchen)

Unsere Einrichtung

Das am 1. September 2007 als Kooperationseinrichtung
eroffnete Kinderhaus St. Nikolaus liegt im Neubaugebiet

~Ackermannbogen* in Schwabing-West.

Es zeichnet sich durch ihre hellen, modernen und gut
ausgestatteten R&aumlichkeiten aus, die in ein Wohnhaus
integriert sind.

Ein groRRer Garten, der nahegelegene Olympiapark und die
umliegenden Griunanlagen des Wohngebiets bieten viel Platz
zum Spielen. Diese Lage kommt der Naturverbundenheit der

Familien unserer Einrichtung zu gute.

Drei Krippengruppen und drei Kindergartengruppen bieten Platz fur insgesamt 111 Kinder,
die sich auf zwei Ebenen bewegen kénnen. Neben den Gruppenraumen, in denen man ver-
schiedene ,Highlights“ wie ein z.B. Aquarium und
Bewegungselemente findet, bietet das Haus viel
Raum fir die individuelle und kreative Entwicklung
des Kindes.

Hervorzuheben sind auch ein vorhandenes

Musikzimmer, ein Vorschulzimmer, eine Turnhalle

sowie eine sehr grof3ziigige Aula.
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Unsere Zeiten

Offnungszeiten: 7.30 — 17.00 Uhr
Schliel3zeiten: - zwischen Weihnachten und Neujahr/ HI. 3 Kdnig
- im August 3 Wochen

- 4 Team- oder Brickentage
- 1 Tag Betriebsausflug
Alle Schlie3zeiten werden mit dem Elternbeirat abgeklart.

Anmeldemdglichkeit: kitafinder+

Unser Team

Unser engagiertes, motiviertes und gut ausgebildetes Team betreut drei Krippen- und drei
Kindergartengruppen mit je einer Fachkraft (Erzieher/-in) und einer Erg&nzungskraft

(Kinderpfleger/-in).

Das Team komplettieren:

= Einrichtungsleiterin

= hausinterne, gruppenubergreifende Zusatzkréfte

= Hauswirtschafterin und hauswirtschaftliche Helferin

= Mitarbeiter/-in im Freiwilligen Sozialen Jahr

m  Praktikanten/-innen in Ausbildung zur Fachkraft bzw. Erganzungskraft

Mit Herz und Humor stemmen wir im Team jede Herausforderung!
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Unsere Gruppen

m drei Krippengruppen fir jeweils 12 Kinder im Alter von drei Monaten bis zum Eintritt in

den Kindergarten: ,Schnecken®, ,Kiken“ und ,Schafchen®

= drei Kindergartengruppen fir jeweils 25 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schul-

eintritt: ,Eichhornchen®, ,Clownfische“ und ,Bienen”

Unsere Besonderheiten

= Neigungsgruppen
Jeden Freitag finden im Kindergarten Neigungsgruppen statt. Das padagogische Personal
bietet den Kindern in einer Kinderkonferenz Angebote aus diversen Entwicklungsbereichen

an.

= Monatlicher Spielzeugtag
Jeden ersten Dienstag im Monat haben die Kinder die Mdglichkeit, ein Spielzeug von zu
Hause mitzubringen.

= Geh nicht mit einem Fremden mit

Eines der Hauptziele von diesem Praventionsprogramm besteht darin, die Kinder zu starken,
wie sie eigenstandig und selbstbewusst Gefahrensituationen erkennen, damit umgehen und
Konflikte 16sen kdnnen.

= Unmittelbare N&he zum Olympiapark
Das Kinderhaus St. Nikolaus liegt direkt gegenuber vom Olympiapark und in mitten von
weitlaufigen Grunflachen mit Spielplatzen. Diese werden ganzjahrig genutzt.
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m  Teil6ffnung
Jedes Kind gehort zu einer festen Gruppe. Gleichzeitig haben sie die Mdglichkeit, sich
wahrend des Freispiels gegenseitig zu besuchen oder sich zum Spiel in der Halle oder im

Garten zu treffen. (Die Entscheidung treffen die Kinder altersgemaf eigenstandig)

= GroRRer Morgenkreis

Jeden Montag findet um 9.15 Uhr der grol3e Morgenkreis statt. Dazu treffen sich alle Kinder
der Einrichtung und das padagogisches Personal in der Turnhalle um gemeinsam die neue
Woche mit Liedern, Fingerspielen etc. zu beginnen.

= Hauswirtschafterin

Die Mahlzeiten werden von unserer hauseigenen Hauswirtschafterin taglich frisch zubereitet.

Unsere Aufnahmekriterien

Die Aufnahmekriterien richten sich tberwiegend nach der Gruppenzusammensetzung in der
Alter und Geschlecht der Kinder bertcksichtigt werden gemafR den Anforderungen des
BayKiBiG und der Satzung der Landeshauptstadt Munchen. Dartber hinaus sind wir
verpflichtet nach 83 AVBayKiBiG, bei der Anmeldung des Kindes im Kindergarten eine
Bestatigung Uber die Teilnahme des Kindes an der letzten félligen altersentsprechenden

Friherkennungsuntersuchung (U-Heft, Impfausweis) einzusehen.

Die Vormerkung fur neue Kinder erfolgt ganzjahrig nach Voranmeldung tber den Kitafinder+
der Landeshauptstadt Minchen (www.muenchen.de/kita).

Die Kinder werden nach MaRRgabe freier Platze unter Berlcksichtigung der gesetzlichen
Vorgaben des Betreuungs- und Qualitatsschliissel aufgenommen.

Die Aufnahme fir das kommende Kitajahr erfolgt ab September.
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3. Der Tagesablauf

07.30 —8.00 Uhr 1. Bringzeit fir unsere Frihdienstkinder von Krippe und Kindergarten
08.00 — 8.30 Uhr 2. Bringzeit fUr alle Ubrigen Kinder, dazu gehen sie in ihre jeweilige

Stammgruppe.

8.30 — 12.30 Uhr Kernzeit, das heil3t, dass in diesem Zeitraum kein Bringen oder

Abholen der Kinder mdglich ist.
Krippe

08.00 — 8.30 Uhr Ankommen

08.30-11.30 Uhr  gemeinsames Frihstiick, Morgenkreis, Freispiel mit Férderangeboten
11.30-12.00 Uhr  gemeinsames Mittagessen

12.00 — 14.00 Uhr  Wickeln, Zahneputzen (grol3e Krippenkinder), danach Mittagsschlaf
14.00 — 15.00 Uhr  Aufwachen und wickeln, gemeinsame Brotzeit

14.30 - 17.00 Uhr  Freispiel bis zum Abholen in den Gruppenzimmern oder im Garten
oder in der Spatdienstgruppe (Abholung der Kinder je nach

Buchungszeit)

Der Fokus unserer padagogischen und pflegerischen Arbeit liegt auf den individuellen Be-
durfnissen unserer Kinder. Das heifdt, jedes Kind wird zusatzlich nach Bedarf gewickelt,

geflttert oder zum Schlafen gelegt.

Kindergarten

8.00 — 8.30 Uhr Ankommen

8.30—-12.00 Uhr Morgenkreis mit Programm, Zeit fir Projektarbeiten, Angebote zu den
Forderschwerpunkten, Freispiel in der Hallenéffnung oder im Garten,
Maoglichkeit zur gleitenden Brotzeit

12.00 — 13.00 Uhr  Mittagessen und Zahneputzen
13.00 — 14.30 Uhr  Mdoglichkeit zum Mittagsschlaf in der Turnhalle

® Kinderhaus
¢ St. Nikolaus
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Fur die Kinder, die nicht am Mittagsschlaf teilnehmen, gibt es eine
Ruhezeit in den Gruppenzimmern mit Geschichten, Musik und ruhigem
Spiel.

14.30 — 17.00 Uhr  Freispiel und Abholen in den Gruppenrdaumen, im Garten oder in der
Spéatdienstgruppe, Abholung der Kinder je nach Buchungszeit

Mahlzeiten

Die ,gleitende Brotzeit® ist im Kindergarten fester Bestandteil des Freispiels, da die Kinder so
in einer kleinen entspannten Runde und an einem speziell gedeckten Tisch ihre von zuhause
mitgebrachte Brotzeit einnehmen kdnnen — je nach ihrem individuellen Hungergefihl. Viele
Kinder nutzen diese Gelegenheit zu einem gemdutlichen ,Plausch® mit ihren Freunden oder

dem padagogischen Personal.

Die bereitgestellten Getrénke sind jederzeit erreichbar und selbst bei gréferem Durst kann
dieser den ganzen Tag nach Bedarf gestillt werden. Die Kinder werden bei uns nicht zum
Essen gezwungen, aber erinnert und motiviert, falls sie im Spieleifer die Brotzeit vergessen

sollten.

Fiur die Krippenkinder bereitet unsere Hauswirtschafterin zweimal t&glich - morgens und
nach dem Mittagsschlaf - eine gesunde Brotzeit vor, welche die Kinder in ihrer jeweiligen

Gruppe gemeinsam zu sich nehmen.

Das Mittagessen wird in unserer hauseigenen
Klche Uberwiegend frisch zubereitet. Wir achten
dabei auf einen abwechslungsreichen Speiseplan
und legen einen besonderen Schwerpunkt auf Bio-
Produkte. Bei Allergien oder Intoleranzen auf be-
stimme Lebensmittel wird die Essenzubereitung in

Kooperation mit den Eltern, padagogischen

Personal und der Hauswirtschafterin individuell auf
jedes Kind abgestimmt. Wir versuchen Ricksicht auf religidse Einstellungen zu nehmen.
Sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten wird das Mittagessen von den Kindern im
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jeweiligen Gruppenraum gemeinsam eingenommen. Wir sehen diesen Rahmen als sehr

gemeinschaftsfordernd an. Ein Tischgebet ist fester Bestandteil des Ablaufes der Mahlzeit.

4. Unser Leitbild

Fur unser padagogisches Personal gilt es als selbstverstandlich, dass wir die Rechte des

Kindes schiitzen und es in seiner individuellen Personlichkeit positiv annehmen.

Wir wollen das Kind ein Stlick auf seinem Lebensweg begleiten und es in seiner Entwicklung

mit Achtsamkeit und Wohlwollen férdern und unterstitzen. Als katholische Einrichtung ist es

fir uns selbstverstandlich, dass der religiose Jahreskreislauf uns im alltdglichen Tun

begleitet.

Unsere padagogischen Grundsatze

glauben

Caritas. Nah. Am Nachsten. Im Sinne des Leitbildes unseres Tragers
wollen wir dem Kind einen altersgeméfien Glauben an Gott und christ-
liche Werte wie Néchstenliebe, Vertrauen und Ricksichthnahme ver-
mitteln.

wohlfuhlen

Das Wohl des Kindes steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir gehen
gezielt auf die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes ein, um durch
vielfaltige padagogische Angebote jedes Kind ganzheitlich fordern zu
konnen.

mitbestimmen

Wir fordern die Partizipation des Kindes. Altersgemald bringt es bei uns
seine ldeen ein und Ubernimmt Verantwortung — fur sich, fur Andere, fur
die Gemeinschaft.

selber tun

Besonders wahrend des Freispiels ermoglichen wir dem Kind gebuhrend
Zeit und Raum, sein naturliches Streben zur Selbstandigkeit zu entfalten.

~Erkldre mir und ich vergesse, zeige mir und ich erinnere, lass es mich tun und ich verstehe.“

M Caritas
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Carj

Gesetzliche und padagogische Grundlagen

Unser Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag beruhen auf 88§ 22 ff. Sozialgesetzbuch
VIII (SGB VIII) und auf dem Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG)
mit der dazu ergangenen Ausfuhrungsordnung (AVBayKiBiG).

Bei der padagogischen Umsetzung orientieren wir uns am ,Bayerischen Bildungs- und Er-

ziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung“ (BEP).

Die Landeshauptstadt Minchen als Betriebstrager hat den Besuch und die Gebthren ihrer
Kindertageseinrichtungen in entsprechenden Satzungen geregelt (,Satzung Uber den
Besuch der Kooperationseinrichtungen und Kindertagesstatten der Landeshauptstadt
Minchen® und ,Satzung der Landeshauptstadt Minchen Uber die Gebihren fir den Besuch
der stadtischen Kinderkrippen, Kindertageszentren, Kooperationseinrichtungen, Kinder-

tagesstatten und Tagesheime®).

Zentrale Arbeitsfelder nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan

= Religion, Werte und Verantwortung
= Musik und Asthetik

= Umwelt und Gesundheit

= Naturwissenschaft und Technik

= Turnen, Tanzen und Bewegung

= Sprache und Literacy

= Mathematik

= Kunst und Kultur

= Informations- und Medientechnik
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5. Transitionen

Eingewdhnung in der Krippe

Auf der Basis einer gegenseitigen vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
achten wir auf eine sanfte und individuelle Eingewthnung, um zukinftigen Krippenkindern

einen guten Start in die Einrichtung zu ermdéglichen.

Voraussetzung dafir ist, dass eine Bezugsperson des Kindes an der Eingewdhnung ca. vier
Wochen kontinuierlich und ko-konstruktiv teilnimmt. In dieser Zeit wird eine stabile

Beziehung zum padagogischen Personal aufgebaut.

Von daher ist fir eine gute Eingewdhnung der kontinuierliche Besuch in der Einrichtung
immens wichtig und erfolgsversprechend. Das bedeutet, dass die Eltern in der vereinbarten
Zeit fur die tagliche Eingewdhnung zur Verfigung stehen. Sollte dies nicht der Fall sein,
muss die Aufnahme des Kindes vollstdndig auf einen spateren Zeitpunkt verschoben
werden. Auch der Erfolg der EingewOhnung ist in den danach folgenden zwei bis drei
Monaten nur zu gewdhrleisten, wenn das betreffende Kind kontinuierlich die Einrichtung
besucht.

Noch vor dem eigentlichen Start findet ein Elternabend mit den Eltern und dem padago-
gischen Personal statt. Dort erhalten die Eltern neben allgemeinen Informationen und
Unterlagen einen Einblick in die verschiedenen Phasen der Eingewdhnung.

Die Bindung, das Alter und der aktuelle Entwicklungsstand des Kindes sind dabei ausschlag-

gebend fur die Lange dieser unterschiedlichen Phasen.

M Caritas

a Kinderhaus
7 . 1/ St. Nikolaus
|




Phase 1:
Erster Kontakt

m Gemeinsames
Erkunden der

neuen Umgebung
des Kindes mit der

Bezugsperson

m Erste Kontakt-
aufnahme des
padagogischen
Personals

m Dauer: taglich ca.
zwei Stunden

Phase 2:
Kennenlernen

Intensivere
Kontaktaufnahme
durch das padago-
gische Personal
Bezugsperson
nimmt sich zu-
nehmend zuriick
Erste Trennungs-
versuche

Zeit des Kindes
ohne Bezugs-
person wird schritt-
weise gesteigert
Aufenthalts-
moglichkeit fir die
Bezugsperson im
Elternzimmer

Phase 3:
Stabilitat

Die Beziehung des
Kindes zum péada-
gogischen Personal
ist schon recht
stabil

Die Anwesenheits-
zeit des Kindes
wird ausgedehnt
Erleben von neuen
Situationen im
Tagesablauf

Am Ngchsten.

Phase 4:
Vertrauen

m Das Kind hat eine
sichere Bindung
zum padago-
gischen Personal
aufgebaut

®  Anwesenheitszeit
des Kindes nahert
sich der Buchungs-
zeit an.

Nach der erfolgreichen Eingewdhnung findet ein Reflexionsgesprach zwischen dem pada-

gogischen Personal und der Bezugsperson statt.

Externe Eingewdhnung im Kindergarten

Alle wichtigen Informationen und Unterlagen zum Kindergartenstart ihres Kindes erhalten die
Eltern an einem Elternabend in den Sommermonaten.

Damit wir jedem neuen Kind gentigend Zeit widmen kénnen, werden im September die
Kinder gestaffelt aufgenommen.

Wir finden es auch fir dieses Alter wichtig, dass die Kinder sich langsam an den Tages-
ablauf gewdhnen und sprechen daher mit den Eltern die individuelle Besuchszeitlange ab.
Dies hat sich sehr bewahrt und schafft sowohl fir Eltern als auch fur die Kinder die Méglich-
keit einer entspannten Abldsung. Die Eingewohnung findet mit jeweils einem Elternteil statt,
der sich nach und nach immer mehr aus dem Gruppengeschehen zuriickzieht.
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Im Juli vor den Sommerferien bietet sich dazu eine erste Gelegenheit, da wir die neu einge-
schriebenen Kinder zu sogenannten ,Schnupperstunden® einladen. Dieses Angebot soll

helfen, die Vorfreude auf den Kindergarten zu steigern und Sicherheit und Klarheit fur Kinder

und Eltern zu schaffen.

Das Kind kann an diesem ,Schnuppertag“ zu-
sammen mit den Erwachsenen unseren Kinder-
gartenalltag, die R&ume, die Gruppe und die
Betreuerinnen kennenlernen. Aus der bestehen-
den Stammgruppe werden altere Kinder zusatzlich

motiviert, jeweils fur ein neues Kind die ,Paten-

schaft® zu iUbernehmen.

Interne Eingewohnung in den Kindergarten - Der Ubergang von der Krippe in

den Kindergarten

Die zuklnftige Rolle eines Kindergartenkindes bringt die Umstellung auf weitere Bezugs-

personen, Raumlichkeiten und neue Herausforderungen mit sich.

In den letzten Wochen vor dem Wechsel findet ab Mitte Juni bis zum Ubertritt in den Kinder-
garten eine noch starkere Vernetzung der Gruppen statt. In dieser Phase durfen die Kinder
an einem festen Tag pro Woche die Freispielzeit in ihrer zuklnftigen Kindergarten-Gruppe
verbringen. Nach den Sommerferien findet nach Bedarf des einzelnen Kindes eine
Umgewohnungswoche statt, in der die Anwesenheitszeit des Kindes im Kindergarten
schrittweise gesteigert wird. Dieses behutsame Vorgehen soll ihnen Sicherheit und den
notigen Zeitrahmen geben, damit sie eigenaktiv und gestarkt den neuen Alltag bewaltigen
konnen.

Erganzend und spezieller bieten wir den eingeschriebenen Eltern einen Informationsabend

fur den Kindergarten in den Sommermonaten an.

Sowohl die enge Zusammenarbeit der Mitarbeiter/-innen von Krippe und Kindergarten als
auch die Begegnungsmoglichkeiten unserer verschiedenen Altersgruppen im
Einrichtungsalltag und der offenen Freispielzeit erleichtern diesen Schritt enorm.
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Das letzte Jahr vor der Schule

Speziell fir unsere ,Vorschulkinder® richten wir die
gezielten Angebote und Projekte so aus, dass diese
langer, umfangreicher und anspruchsvoller sind. In der
altersgleichen Gruppenzusammenstellung lernen die
Kinder sich mehr zu behaupten, einzubringen aber auch,

wenn angebracht, zuriickzunehmen.

Durch verantwortungsvollere Aufgabenstellungen
mochten  wir das  Selbstwertgefihl und das
Selbstbewusstsein der Kinder soweit starken, dass sie
fur den Schulalltag gertstet sind.

Wir bauen dabei systematisch auf die zurlick liegenden

Jahre auf, in denen die Kinder intensiv gelernt haben

= innerhalb einer Gemeinschaft Regeln einzuhalten,
= ihre Wahrnehmungen zu sensibilisieren,
m ihre Fein- und Grobmotorik zu starken,

= Kreativitat und ein gesundes Selbstvertrauen zu entwickeln.

In dieser Atmosphéare des Angenommen-Seins mit all ihren Fahigkeiten und Starken sind die

Kinder im letzten Jahr sehr aufnahmefahig und wissbegierig.

Wir vermitteln den Kindern Kulturgut, sprachlichen Ausdruck, Philosophie, Mathematik und
Naturwissenschaften. Wir tUben vermehrt Ausdauer und Konzentration und vertiefen die

Themen praktisch durch gré3ere Ausfliige.

Das Lustprinzip der vorangegangenen Jahre tritt mehr und mehr in den Hintergrund und das
Lernzielergebnis wird durch eine verbindliche Arbeitsweise angestrebt. Mit der woéchentlichen
Vorschule, die gruppenibergreifend angeglichen ist, bieten wir den Kindern die gleichen

Voraussetzungen fiir einen guten Start in die Schule.

Bei Bedarf erhalten unsere Kinder mit einem Migrationshintergrund im letzten Kindergarten-

jahr einen Sprachférderkurs — den ,Vorkurs Deutsch 240 Eine gute Zusammenarbeit mit
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der Gertrud-Baumer-Grundschule und anderen Institutionen ist fir uns von hoher Bedeu-
tung. Abschiedsrituale und besondere Aktionen wahrend der Sommermonate ermdglichen
den Kindern einerseits eine gute Ablésung von der vertrauten Umgebung und andererseits

die Freude auf den nédchsten Lebensabschnitt.
Hierzu zahlen:

= Vorschulausflug

m  Vorstellung der Schulranzen

= Schulbesuch

= Ubernachtung mit anschlieRendem Frihstiick mit den Eltern, Gottesdienst (Segnung der
Kinder mit den Schultiten) und ,Rauswurf® aus dem Kinderhaus St. Nikolaus

= Theaterfahrt

= Museumsbesuch

m  verschiedene Projekte (z.B. Schuhe binden, ,Faustlos®, ,Geh nicht mit einem Fremden
mit*, ...)

= Verkehrserziehung

6. Unsere padagogischen Ziele

Religion und Wertevermittlung

= Feste mit religiosem Hintergrund (Ostern, St. Martin, HI. Nikolaus, Weihnachten)

= Toleranz und Respekt anderen gegenuber (Herkunft, Kultur, Religion)

m  Beziehungen zu Umwelt und Natur aufbauen (Beete pflegen, Tiere achten, Exkursionen,
Spaziergange)

= Na&chstenliebe (Hoflichkeiten, Hilfsbereitschaft, Umgangsformen ,Bitte und Danke®)

Forderung der personlichen Kompetenzen

= Kreativitat (Phantasie, Kunst, Freirdume)

= Selbstvertrauen starken (Erfolge, Raum und Zeit fur positive Erfahrungen geben)
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= Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl starken (Kinder bedingungslos annehmen und
an lhren Starken anknipfen)

= Autonomie (Selbstbestimmung in der Freispielzeit)

= Selbstandigkeit (Gleitende Brotzeit, Anziehsituation, Toilettengang)

m  Frustrationstoleranz (Umgang mit negativen Erfahrungen, Kritikfahigkeit)

= Individualitat (Kinder werden von uns in lhrer Einmaligkeit angenommen)

= Resilienz (Starkung der seelischen Widerstandsfahigkeit)

Ganzheitliches Lernen

= Lernen in Sinnzusammenhéngen (Kinderfragen aufgreifen und Undurchschaubares
nachvollziehbar erlautern z.B. ,Lebensmittelproduktion®)

m  Sensibilisierung der Wahrnehmung (sehen, riechen, schmecken, tasten und fiihlen)

= Alltagliche Situationen

m  Sprache (Gesprache fiihren und erzahlen lassen)

Forderung der sozialen Kompetenzen

= Kommunikation (Geflihle und Bediirfnisse sprachlich ausdriicken kénnen)

= Grenzen und Regeln einhalten (Gruppenalltag, harmonisches Miteinander gewéhren)

= Konfliktfahigkeit (verbal I6sen ohne korperliche Gewalt)

= Verantwortung fur sich und andere tibernehmen (liebevolles Miteinander)

m  Starkung des Miteinanders (Zusammengehdrigkeit durch gemeinsame Feste/Feiern)

= Partizipation (Mitsprache und Mitentscheidung der Kinder)

= Hilfsbereitschaft und Ricksichthahme anderen gegeniber (altere Kinder helfen jingeren
Kindern in Alltagssituationen)

= Demokratie (Kinderkonferenz, 2/3-Mehrheit entscheidet)

= Empathie (Einfihlungsvermégen wird durch Rollenspiele erweitert)
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Forderung der Partizipation

Durch aktive Mitbestimmung der Kinder im Alltagsgeschehen ermutigen wir Kinder ihre
Meinung und ihre Wiinsche sowie Kritik zu &uRern. Dabei bieten wir ihnen der jeweiligen
Entwicklung des Kindes entsprechende Unterstitzung und Begleitung.

Kinder bestimmen aktiv im Gruppengeschehen die Regeln im Alltag mit. Feste und Feiern
gestalten die Kinder aktiv mit, indem sie bei der Themenauswahl und dem Ablauf ihre
Vorstellungen und Ideen mit einbringen. Dabei ist uns wichtig, dass Kinder bei der
Durchfiihrung wiedererkennen kénnen, was von ihnen selbst bestimmt wurde.

Ein regelmé&Riger Austausch mit unserem Elternbeirat und Eltern sowie der kollegiale
Austausch der Mitarbeiter/-innen sind ein wichtiger Indikator flr das Wohlbefinden der Kinder
in der Einrichtung.

Es ist von hoher Bedeutsamkeit und uns wichtig, dass Kinder in einer Kinderkonferenz das
Prinzip der Mitsprache und Mitbestimmung erlernen und die Umsetzung nachvollziehbar und

transparent erleben, wie zum Beispiel in Form von Fotodokumentationen.

7. Die Forderung von Basiskompetenzen

Durch das Foérdern sozialer Kompetenzen ermgglichen wir den Kindern ihre menschlichen
Grundbedurfnisse nach sozialer Integration, Autonomie und Selbstvertrauen zu befriedigen.
Diese Basiskompetenzen sind:

= Selbstvertrauen und Neugierde

= Selbstwertgefuhl und Widerstandsfahigkeit

. Wahrnehmung, Gedachtnistraining und Problemldsefahigkeit

m  Grob- und Feinmotorik, sowie Korperbewusstsein

m  Selbststeuerung, Nachdenken und Regulation des eigenen Lernverhaltens

= Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktbewaltigung

= Toleranz und Solidaritat

= Verantwortung fur das eigene Handeln, andere Menschen, Natur und Umwelt
= Gesellschaftliche Grundkenntnisse und Abstimmungsregeln

= Lernen zu lernen
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Zum Erlernen dieser Fahigkeiten bendtigen die Kinder viel Raum und Zeit. Neben den ge-
Zielten Angeboten bietet die Freispielzeit in unseren verschiedenen Funktionsbereichen die

besten Moglichkeiten dazu.

8. Die Bedeutung des Spiels

Die kindliche Form des Lernens ist das Spiel. Im Spiel verarbeitet das Kind seine Erfah-
rungen und Geflihle, welche es bedingt durch unterschiedliche Biographien und Lebens-

formen sowie aus aktuellen Erlebnissen mit in die Einrichtung bringt.

Unsere Einrichtung gewéhrt einen Raum der Sicherheit und Geborgenheit, in welchem das
Kind seine Personlichkeit und Widerstandsfahigkeit entwickeln kann. Ebenso wird den
Kindern innerhalb der altersgerechten Gruppenraume die Mdoglichkeit gegeben, ihre
Freispielzeit selbst zu gestalten und eigene Entscheidungen zu treffen. Dadurch wird die

Partizipation und Autonomie der Kinder gefordert.

Den Kindern stehen eine Turnhalle, ein Musik- und ein Kreativiaum zur Verfigung. Dort
finden gezielte Angebote zur Bildung der Basiskompetenzen statt. In verschiedenen Aktions-
und Bewegungsraumen unserer Einrichtung hat das Kind viele Spiel- und Lernmdglichkeiten.
Durch diese Raumnutzung wird bei den Kindern Unterforderung und Reizlberflutung ver-

mieden, sowie Aggressionen vorgebeugt.

Neue und ruhigere Kinder genief3en durch die
Erweiterung den niedrigeren Larmpegel und die
intensive Aufmerksamkeit der Bezugspersonen in
den Gruppenrdumen. Jeder Bereich bietet dem
Kind verschiedene Lernanreize durch
entwicklungsgerechte Materialien, deren Gebrauch

vom padagogischen Personal angeleitet wird, die
aber auch eigenverantwortlich genutzt werden kénnen. Wir nehmen jedes Kind individuell
wahr und ernst. Wir geben ihm Hilfen, Erlebtes zu verarbeiten und unterstitzen es in seiner
Entwicklung. Wir dienen dabei als Vorbild und Modell, an dem das Kind lernen kann. Mit
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dieser wohlwollenden Grundhaltung vermitteln wir dem Kind unser Vertrauen und ein
wichtiges Wertesystem. Wir geben ihm ein sicheres Umfeld, damit es ein gesundes

Selbstwertgefuhl und seine naturlich vorhandene Lernfreude frei entfalten kann.

Wertschatzung gegenuber dem jeweils anderen Geschlecht, sowie anderen Kulturen und
Religionen wird von uns jeden Tag mit den Kindern spielerisch gelibt und aktiv gelebt. Die
Kinder werden angeregt, ihre Konflikte selbstindig und gewaltfrei zu loésen, die Meinung
anderer zu respektieren und einen achtsamen und freundlichen Umgang miteinander zu
pflegen. Sie lernen, ihre Probleme eigenstandig anzugehen, um in unserer Gemeinschatft ein
wertvolles Mitglied zu sein, sowie im spateren Schulalltag auf diese gelernten Erfahrungen

und Methoden zurlickgreifen zu konnen.

Durch die Schaffung zusétzlicher FreirAume auferhalb der Gruppenzimmer (ben unsere
Kinder téaglich, eigene Entscheidungen zu treffen, gemeinsam Ort, Zeitraum und Spiel-
moglichkeiten zu verhandeln und auf ihre Bedurfnisse zu achten. Wahrend des Freispiels
bieten sich dazu die Aktionsbereiche auf unserer Galerie im Obergeschol3, unsere Aula und

der Balkon an.

Durch diese Mdglichkeit autonom zu handeln, kann das Kind ein gro3eres Selbstvertrauen,
soziale Kompetenzen, eine gesunde Korperwahrnehmung und ein starkeres Verant-

wortungsgefuhl entwickeln.

9. Der padagogische Stellenwert des Beobachtens

Eine hohe Bedeutung hat fir uns die Beobachtung jedes einzelnen Kindes wéahrend des
Spiels, im Gruppenverhalten und bei den verschiedenen Tatigkeiten. Die daraus ge-
wonnenen Informationen sind die Grundlage unserer padagogischen Planungen und

Aktionen.

Wir nehmen uns bewusst Zeit daftir und kénnen so den jeweiligen Entwicklungsstand ver-
folgen, daraus individuelle Fordermdglichkeiten ableiten und in Entwicklungsgesprachen

objektive Rickmeldungen geben.
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Mit dem rechtlich vorgeschriebenen Einsatz von Beobachtungsinstrumenten wie zum
Beispiel der Beller-Entwicklungstabelle, den Sprachstanderhebungsbdgen Sismik- und
Seldak- sowie dem Perik-Bogen zur Beobachtung der sozialen Entwicklung achten wir dabei
wertfrei besonders auf die Starken des Kindes, um diesem noch mehr Raum zur Entfaltung
zu geben. Fahigkeiten, die vom Kind noch nicht gelebt werden kénnen oder blockiert sind,

mochten wir zuséatzlich durch gezielte Angebote und Mal3nahmen fordern.

In der zeitlich begrenzten ,Offnung” begegnen sich die Kinder aus verschiedenen Gruppen
und kdnnen so voneinander lernen und gegenseitig profitieren. Die Kinder haben damit die
Moglichkeit, untereinander und mit den Erwachsenen des gesamten Hauses Kontakt
aufzunehmen. Dies hat auch den besonderen Vorteil, dass das gesamte padagogische
Personal ihre Beobachtungen untereinander austauschen bzw. ergénzen und so eine

objektive Beobachtung gewdhrleisten kénnen.

10. Die Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien

Eine offene, kooperative Zusammenarbeit zwischen den Eltern und Mitarbeiter/-innen ist
absolut wichtig, damit wir als familienunterstiitzende Einrichtung dem Erziehungsauftrag
nach dem Bayerischen Kinderbetreuungs- und -bildungsgesetz (BayKiBiG) gerecht werden

konnen.
Aus diesem Grund streben wir eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern an.
Wir ermoglichen:

m einen Einblick in unsere Arbeit bzw. den Alltag der Kinder zu erhalten (z.B. Ent-
wicklungsgespréache, Tir-und-Angel-Gesprache, Elternbriefe, Aushénge, Wochenrick-
blick, Abend der offenen Tur, Projektdokumentation, Hospitationen und gruppeninterner
Elternabend)

m  Begegnung und Austausch mit dem Fachpersonal und anderen Eltern (z. B. Feste und
Feiern,...)

m  Themenspezifische Elternabende
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m  sich fUr unsere Einrichtung zu engagieren bzw. sich in unseren Alltag einzubringen (z. B.

Elternbeirat, Forderverein, Flohmarkt, Angebote von Eltern fir Kinder)

Durch das Wahrnehmen dieser Angebote
konnen die Eltern einen umfassenden Einblick
in unsere padagogische Arbeit und den
laufenden  Alltag erhalten.  Anregungen,
Winsche und Interessen der Eltern stehen wir
grundséatzlich offen gegeniiber, wobei die
Bedurfnisse der Kinder und das Wohl der

Gemeinschaft im Vordergrund stehen. Fiur den
jahrlich gewahlten Elternbeirat besteht die Mdglichkeit sich intensiver fur die Einrichtung zu
engagieren. Die Eltern werden zeitnah Uber Anderungen und Vorhaben informiert und es
wird gemeinsam zu bestimmten Themen beraten. Bei allen Elterngesprachen und

ausgetauschten Informationen ist die Schweigepflicht fir uns selbstverstandlich.

11. Teamsitzungen, Teamtage, Fortbildungen,

Vor- und Nachbereitungszeiten

Der fachliche Austausch im Team ist unerlasslich, um padagogisch qualifiziert arbeiten zu
kénnen. Diese Zusammenarbeit wirkt sich dementsprechend auf unsere Umsetzung der

Konzeption und die uns anvertrauten Kinder aus.

Bei unseren regelmafigen Teamsitzungen informieren wir einander tber Erfahrungen und
Beobachtungen im téglichen Miteinander. Es finden Fallbesprechungen und kollegiale
Beratungen statt und wir erarbeiten individuelle Forderplane fur die Kinder. Aul3erdem bietet
sich hier die Mdglichkeit, dass die einzelnen Gruppen ihre Arbeit aufeinander abstimmen und
gemeinsame Aktionen planen kénnen. Wir halten nicht starr an bereits Erreichtem fest, son-

dern sind neugierig und mutig genug, auch neue Impulse und Entwicklungen durch das
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Umfeld und die Gesellschaft aufzugreifen, kritisch zu hinterfragen und entsprechend in

unsere Arbeitsweise zu integrieren.

Projekte, Feste, Elternarbeit, aber auch Fragen, Probleme, Motivation und Veranderungen

brauchen Zeit und Ruhe, um methodisch vorbereitet und bearbeitet werden zu kénnen.

Austauschformen zwischen den Mitarbeiterinnen

m Kindergarten-/Krippenteam, wochentlich bzw. Grol3team, einmal monatlich, auf3erhalb der
Offnungszeiten

Hier werden als Themen besprochen: Dokumentation, Konzeptiiberarbeitung, Planung und
Auswertung von Projekten, Aktionen, Festlichkeiten, Elternabenden und Elternbeirats-
sitzungen, organisatorische Einteilung der Tagesablaufe, Kompetenzverteilung, Fallbe-
sprechungen, Mitarbeiterberatungen, Aufarbeitung von Fortbildungen und gelesener Fach-

literatur, Offentlichkeitsarbeit.
m Erzieherlnnen- und Kinderpflegerinnenteam, nach Bedarf

Die hier besprochenen Themen betreffen nur einen Teil des Gesamtteams (z. B. Themen zur
Vorschulerziehung, Sauberkeitserziehung in der Krippe) oder eine Kleingruppe arbeitet hier
intensiv und effektiv an einem speziellen Thema (z. B. Vorbereitung einer bestimmten

Veranstaltung, Fallbesprechungen).
m Kleingruppenteamsitzungen, einmal wochentlich

Hier werden Themen besprochen, die die jeweilige Gruppe betreffen (z. B. Planung des

Gruppenalltags, Besprechung von Beobachtungen und Vorbereitung auf Elterngesprache).
m  Morgenbesprechung, taglich 7.55 - 8.00 Uhr in der Frihdienstgruppe

Hier gibt es Kurzinfos zur Tages- und Personalplanung. Alle Mitarbeiter, deren Gruppen-
dienst um 8.00 Uhr beginnt, nehmen hieran teil.

® Kinderhaus
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Teamtage

Laut Satzung der Landeshauptstadt Miinchen kdnnen jahrlich bis zu vier Teamtage festge-
legt werden. An diesen Tagen ist die Einrichtung fiir die Kinder geschlossen und das pada-
gogische Personal hat die Mdoglichkeit, effektiv und intensiv bestimmte pé&dagogische

Themen zu erarbeiten und sich schulen zu lassen.

Vor- und Nachbereitungszeiten des padagogischen Personals

Diese Zeiten sind fur alle Kolleginnen notwendig, da sie neben den allgemeinen padago-
gischen Uberlegungen auch mit Aufgaben der Dokumentation, Elternarbeit, Hauswirtschaft,

Verwaltung und Pflege befasst sind.

= Planung und Reflexion von gezielten Angeboten und Aktivitaten

= Beobachtungen der Kinder, Uberlegungen zur gezielten Férderung einzelner Kinder

m  Gestaltung von Plakaten, Elternbriefen, Pin-Wénden

m  Fachgesprache mit Mitarbeitern

= Planung und Reflexion von Elternarbeit, Vor- und Nachbereitung der Elterngespréache

= Offentlichkeitsarbeit, Organisatorische Mitarbeit und Materialvorbereitung

= Eink&ufe fur den Betrieb und hauswirtschaftliche Arbeiten

m  Praktikantenanleitung

= Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

= Gruppenubergreifende Amter und Aufgaben in der Einrichtung (wie z.B. Inventarpflege,
Buro- und Verwaltungstatigkeiten etc.)

Durch die familienfreundlichen Buchungs- und Offnungszeiten gibt es fiir das Team kaum
noch ,kinderfreie“ Zeiten. Dies bedeutet, dass Vor- und Nachbereitungszeiten auch in den

Randzeiten neben der Betreuung stattfinden.

Fortbildung der Mitarbeiterinnen

Gesellschaft, Anforderungen und Lebensumstande der Familien andern sich zunehmend,
sodass auch in der Elementarpadagogik dieser Wandel beachtet und mitgetragen werden

#*

carilas

M Caritas

a Kinderhaus
g . KISL Nikolaus

nn




Am Ngchsten.

muss. Mitarbeiter/-innen kdénnen sich jahrlich an bis zu finf Tagen mit Fortbildungen und
Fachseminaren ein aktuelles, zeitgemafles Fachwissen aneignen, dabei seine/ ihre

Fachkompetenzen vertiefen und neue Impulse fir die Einrichtung mitnehmen.

12. Die Umsetzung des Schutzauftrags gemal 8§ 8a SGB VIl

Als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe ist uns vom Gesetzgeber die Aufgabe gestellt,
die uns anvertrauten Kinder davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den
Missbrauch elterlicher Rechte oder eine Vernachlassigung Schaden erleiden (§ 1 Abs. 3 Nr.
3 SGB VIll). Der Caritasverband hat sich daher in Vereinbarungen mit den o6ffentlichen
Jugendhilfetragern dazu verpflichtet, in seinen Einrichtungen den Schutzauftrag zu erfillen

und geeignete Hilfeangebote und Hilfemalinahmen sicherzustellen.

Eine Schlisselfunktion kommt der Einrichtungsleiterin zu. Sie tragt die Verantwortung dafr,
dass den Fachkraften alle gewichtigen Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Kindeswohls
bekannt sind und stellt eine regelmalige Bearbeitung der Thematik sicher. Fir
Verdachtsfalle hat der Caritasverband ein verbindliches Instrumentarium von
Handlungsschritten und deren Dokumentation entwickelt.

Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte fur
eine Kindeswohlgefahrdung wahr, so dokumentiert
sie ihre Beobachtungen. In einem zweiten Schritt
teilt sie dies der Einrichtungsleiterin mit. Gemeinsam
wird dabei das Gefahrdungsrisiko eingeschatzt und
fur den Fall, dass die Anhaltspunkte nicht
ausgeraumt werden konnen, eine erfahrene
Fachkraft hinzugezogen. Nun werden nacheinander
die Personensorgeberechtigten und das Kind

(- . einbezogen.

Es werden Malinahmen erwogen, mit denen das Gefahrdungsrisiko abgewendet werden
kann. Bei den Personensorgeberechtigten wird auf die Inanspruchnahme geeigneter Hilfen
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hingewirkt und eine Umsetzung der Malinahmen vereinbart. Kann unsere Einrichtung eine

erforderliche MaRnahme nicht selbst durchfiihren, so wird das Jugendamt von uns informiert.

Wenn wir die Malnahmen zur Abwehr der Kindeswohlgefahrdung selbst erbringen, so wird
die Risikoeinschatzung von uns in zeitnahen Abstdnden wiederholt und wiederum doku-
mentiert. Auch bei einem noch nicht geklarten Verdacht oder bei drohender Kindeswohl-

gefahrdung ist eine regelmaRige Uberprifung erforderlich.

13. Geschlechtssensible Padagogik

Oberstes Ziel einer in unseren Einrichtungen gelbten geschlechtssensiblen Padagogik ist
die Entwicklung einer praventiven Grundhaltung, die die Rechte und Intimsphéare der Kinder

achtet und zu einer Grenzen achtenden Kultur beitragt.

Um den Schutz von Kindern herzustellen, wird im Caritasverband immer wieder gepruft und

gemeinsam gegeneinander abgewogen:

e Welche Rechte haben Kinder?

e Welche Regeln sind aktuell von besonderer Bedeutung zum Schutz von Madchen
und Jungen?

e Wie konnen diese beiden Elemente bestmdglich in Ubereinstimmung gebracht

werden?

Gender Mainstreaming - Forderung der Geschlechterdifferenz

Kinder zeigen bereits frih im Spiel und ihrer Ausdrucksweise sowie in ihrem Verhalten
Unterschiede, welche auf die ménnliche oder weibliche Identitat zurtickzufiihren sind.

Unser padagogisches Personal ist sich der geschlechterspezifischen Unterschiede bewusst.

Im Alltag bieten wir Kindern die Mdglichkeit sich Spielmaterial und padagogischen Angebote,
die ihrem personlichen Interesse entgegenkommen, selbst zu wahlen.

Kinder erhalten damit in der Kindertageseinrichtung die Mdglichkeit, ihre geschlechtliche

Zugehdrigkeit zu entdecken, ohne dabei in Rollenmuster gedréngt zu werden. Wir achten bei
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der Wahl des Spielmaterials sorgféaltig auf ein ausgewogenes Angebot fir alle Kinder. Bei
Unsicherheiten seitens der Eltern in Fragen der natirlichen geschlechtlichen Entwicklung
ihres Kindes bieten wir Beratung an. Der Caritasverband férdert mannliche Erzieher und
Kinderpfleger, um den Kindern auch positive mannliche Rollenbilder in der Kindertagesstatte

Ubermitteln und anbieten zu kénnen.

Pravention und Schutz vor Ubergriffen

Pravention hat immer auch die Stéarkung und Beféahigung der Kinder zur Selbstbestimmung

zum Ziel.

Pravention in unseren Kindertageseinrichtungen beschéftigt sich insbesondere mit der
Entwicklung von Strukturen und Rahmenbedingungen, die sexuellen Missbrauch und Gewalt
u.a. durch Mitarbeitende, aber auch Ubergriffe der Kinder untereinander deutlich

erschweren.

Daher entwickelt der Caritasverband fortlaufend ein Schutzkonzept mit einer Anzahl von
aufeinander abgestimmten Bausteinen der institutionellen Pravention. Unter einem
Schutzkonzept verstehen wir dabei ein passendes System von MaflRnahmen, die fir den
besseren Schutz von Madchen und Jungen vor sexuellem Missbrauch und Gewalt in einer
Institution sorgen. Ein Schutzkonzept ist als Qualitdtsmerkmal zu sehen, das die
Handlungsspielraume von Téaterinnen und Tétern einschréankt und dartber hinaus allen, die

im Umgang mit Kindern und Jugendlichen stehen, mehr Handlungssicherheit vermittelt.

SchutzmalRnahmen werden von allen Mitarbeiter/-innen in der und von den Verantwortlichen
fur die Einrichtung getragen und gelebt, die Umsetzung ist verbindlich und nachhaltig

geregelt.
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14. Vernetzung mit anderen Institutionen

Der Austausch mit Fachleuten aus anderen Institutionen ist wichtig, um den verschiedenen

Familiensituationen gerecht werden und gezielte Hilfestellungen leisten zu kénnen.

Kontakte nach auf3en bereichern das Lernfeld der Kinder und unterstiitzen so die ganzheit-
liche Erziehung. Wir pflegen diese Kontakte mit Besuchen, Gesprachen, Hospitationen oder
gemeinsamen Veranstaltungen. (z.B. Besuche offentlicher Einrichtungen, Biicherei,
Gartnerei, Polizei, Feuerwehr, Backerei und sonstige Geschafte.)

Unsere Vernetzungspartner sind:

Grundschulen
z.B. ,Schnupper-
stunde* fir
zukinftige
Schulkinder
Schulen/
Ausbildungs- Pfarrei
statten .
R St. Sebastian
fihrende Schulen, z.B. Gottesdienst,
Fachakademie fur Besuch der
Sozialpadagogik, Kirche
Freiwilliges i
Soziales Jahr Kinderhaus
St. Nikolaus
: Einrichtungen
Fachdienste in der .
z.B. Logopéden, Nachbarschaft
Erziehungs- z.B. benachbarte
beratungsstelle, Kindertages-
Frihforderstelle, statter?
Ergotherapeuten Nachbarschafts-
borse
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15. Offentlichkeitsarbeit

Die Beachtung und der Stellenwert einer Kindertagesstétte haben sich in der heutigen
Gesellschaft deutlich erhoht. Die Bedeutung der Bildung bereits im vorschulischen Bereich
und der hohe Bedarf an Platzen sind medial prasent. Wir sehen dies auch als Chance, die
Belange der Kinder starker hervorzuheben und auf unsere wert- und verantwortungsvolle

Arbeit hinzuweisen.

Um die wichtigen Ziele unserer padagogischen Arbeit verwirklichen zu kénnen, bedarf es
auch der Beachtung und des Verstandnisses durch die Offentlichkeit. Denn nicht immer sind
alle Vorgaben des Bildungsplans, die Visionen des Personals und die Wiinsche der Eltern

mit den realen Rahmenbedingungen vor Ort vereinbar.
Deshalb machen wir unsere Arbeit mdglichst transparent durch:

m  Veranstaltungen, Feste (Sankt-Martins-Umzug)

= Abend der offenen Tur

= Konzeption

= Besuch o6ffentlicher Einrichtungen mit den Kindern (z. B. Feuerwehr, Polizei, Gartnerei)
m  Ausrichtung von Flohmarkten durch Elternbeirat und Forderverein

= Elternaktionen fir den Kindergarten (z. B. Mithilfe bei der Gestaltung des Gartens)

m  Zeitungsartikel Uber Aktionen, Préasenz in anderen Medien (z. B. Homepage)

16. Qualitatssicherung

Konzeption

Die Konzeption der Einrichtung wird sowohl mit den Mitarbeiter/-innen als auch unter
Einbeziehung des Elternbeirats und unter Einbeziehung der Fachberatung nach Bedarf und
mindestens dreijahrig weiterentwickelt.

M Caritas

a Kinderhaus
7 . 1/ St. Nikolaus
|




| Nah.| Am Nichsten.

Qualitatsmanagement

Der Caritasverband hat fir seine Kindertageseinrichtungen einen Qualitdtsmanagement-
Prozess installiert, der in allen Einrichtungen durchgefuhrt wird. Dabei versteht sich
Qualitdtsmanagement als immerwahrende Aufgabe und als Prozess, der zirkular
fortgeschrieben wird. Der Einrichtung steht ein Handbuch des Caritasverbandes zur
Verfligung, das nach Bedarf innovativ fortgeschrieben wird.

Pastoralkonzept

Als Basis der religidsen Erziehung in den Kindertagesstétten gilt das von unserem Trager in
Zusammenabriet mit dem Erzbischoflichem Ordinariat erstellte Pastorale Konzept flr

Kindertageseinrichtungen des Caritasverbandes der Erzditzese Miinchen und Freising e.V.

Fortbildungen

Der Qualitatssicherung dienen auch die vielfaltigen Fortbildungsangebote sowie die
Mdglichkeit der Supervision und des Coachings. Die Kosten werden im Bedarfsfall vom

Trager Ubernommen.

Der Caritasverband achtet in allen seinen Einrichtungen sehr genau darauf, dass die
Vorgaben des BayKiBiG sowie dariuber hinausgehende Vorgaben insbesondere des
Kinderschutzes (laufende hausinterne Schulungen in Kooperation mit Amyna) und der

padagogischen Qualitat eingehalten werden.

Im Rahmen der Fortbildungs- und Supervisionsordnung des Ditzesan-Caritasverbandes
erhalten alle Mitarbeiter/-innen die Mobglichkeit der Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsmal3nahmen. Der Trager verpflichtet seine Mitarbeiter/-innen , jahrlich
mindestens an einer Fortbildung in Absprache mit der Einrichtungsleiterin teilzunehmen. Die

Kosten daftr bernimmt der Trager.

Neben den Angeboten verschiedener Fortbildungstrager steht den Mitarbeiter/-innen ein
umfangreiches Fortbildungsangebot des caritaseigenen ,Instituts fur Bildung und
Entwicklung® zur Verfugung. Speziell fir die fachliche Weiterentwicklung der Arbeit in den

Kindertageseinrichtungen werden im Verbund der Ditzesan-Caritasverbdnde mit dem
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Bayerischen Landesverband Katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder qualifizierte

Uberregionale Angebote durchgefihrt.

Springerpool

Fur langere Ausfallzeiten einzelner padagogischer Mitarbeiter/-innen steht insbesondere der
Springerpool des Caritasverbandes als Ersatz zur Verfligung.

Elternbefragung

Eine jahrliche anonyme Elternbefragung dient zur Evaluierung unserer Arbeit.

Die Standards umfassen insgesamt:

e Padagogische Arbeit, Eingewdhnung, Beobachtung und Dokumentation,
Partizipation, Kinderkonferenzen Inklusion, Projekte zum Standortfaktor

e Erziehungspartnerschaft, Elternmitwirkung, Beschwerdemanagement

e Schutzauftrag sowie Pravention von sexuellem Missbrauch

e Personalmanagement

e Arbeitssicherheit

e Partizipation

e Anleitung von Praktikanten

e Springerleitfaden

17. Inklusion und Integrationsarbeit

Der Caritasverband versteht sich hinsichtlich seiner christlichen Verantwortung als Trager fur
alle ihm anvertrauten Kinder, unabhéngig von Geschlecht, Herkunft oder personlichen
Ressourcen. Mit unserer taglichen Arbeit wollen wir den Anliegen des einzelnen Kindes
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gerecht werden. Diese sollen sich auf der Basis ihres familiaren, sozialen und kulturellen

Kontextes in der Kindertageseinrichtung wohlftihlen.

Ansatzpunkt unserer Padagogik sind die Bedirfnisse des einzelnen Kindes — aber auch

insbesondere seine Fahigkeiten, mit sich und seiner Umwelt in Kontakt zu treten.

Drei padagogische Grundaufgaben sind dabei fir uns besonders maRRgeblich:

* Interkulturelle Kompetenz

Hierbei fordern wir die Wertschéatzung der eigenen Person, kulturelles Selbstbewusstsein,
kulturelle und sprachliche Aufgeschlossenheit, positive Einstellung zu Mehrsprachigkeit,
Sensibilitat fur Diskriminierung, Neugier und Fremdheitskompetenz.

Wir bieten nach Bedarf und Interesse Elternabende an, bei denen Eltern die Gelegenheit
gegeben wird, ihre kulturelle Vielfalt und Besonderheit mit anderen zu teilen. Ebenso werden
Themenabende mit geeigneten Referenten, die die Themen der Elternschaft und der
Einrichtung betreffen, angeboten. Auch unser padagogisches Fachpersonal wird bei Bedarf

unterstiitzt und geschult.

* Sprachliche Bildung und Forderung

Die Entwicklung der sprachlichen Fahigkeiten und Kenntnisse von Kindern ist entscheidend
fur ihre Teilhabe am kulturellen und gesellschaftlichen Leben und bedeutsam fir den
schulischen und beruflichen Erfolg. Wir fiihren mit allen Kindern daher eine gesonderte
Bewertung (Sismik und Seldak) des Sprachstandes durch und konzipieren mit den Eltern

ggfs. entsprechende Fordermalinahmen.

* Inklusive Gestaltung des Zusammenlebens

Kinder werden nicht in Rollen oder Aufgaben gedrangt, die sie nicht erflllen kénnen oder
wollen. Ihre Einzigartigkeit kommt darin zum Ausdruck, dass kindspezifische Bedurfnisse
eine wesentliche Rolle im Alltag spielen konnen. Besonderen Forderbedarf decken wir durch

entsprechende Fachdienste und Fachkréafte ab. Der Caritasverband kann diesbeziglich auf
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eine reichhaltige Erfahrung als Trager zahlreicher Integrationseinrichtungen mit inklusivem

Ansatz zurtckgreifen.

Insgesamt versteht der Caritasverband seine Haltung als eine inklusive Haltung, in der
Kinder mit jeder Herkunft und den mitgebrachten Ressourcen als Teil der Gruppe und als
individuell wertvolle Person behandelt wird und einen Anspruch hat, sich auf dieser Basis
optimal zu entfalten und zu entwickeln. Dazu stellen wir die moglichen Ressourcen zur

Verfligung.

Unter Integration verstehen wir die gemeinsame Erziehung und Forderung von Kindern mit
und ohne besonderen Forderbedarf. Unsere Integrationsarbeit basiert auf der
padagogischen Grundhaltung, die in der Einzigartigkeit jedes Kindes einen Gewinn sieht und
Unterschiede als Bereicherung erkennt.

Im Rahmen der Integrationsarbeit ist es uns wichtig, Kindern mit Behinderung und / oder
Entwicklungsdefiziten die Férderung zukommen zulassen, die sie fur eine moglichst gute

Ressourcen und Starken orientierte Entwicklung bendtigen.

Der Prozess, in dem sich alle Kinder der Einrichtung / der Gruppe sich gegenseitig erleben,
tragt in einem wesentlichen Schritt zu ihrer eigenen Weiterentwicklung bei. In der
Integrationsgruppe verlauft der padagogische Alltag genauso wie in der Regelgruppe.
Hierbei spielt vor allem der strukturierte Tagesablauf eine wesentliche Rolle, um den Kindern
groRtmogliche Sicherheit und Orientierung zu bieten.

Individuell nétige Einzelférderungen, werden auf Basis des einmal pro Jahr fir jedes Kind

erstellten Foérderplanes durchgefiihrt und durch gezielte Reflexion bei Bedarf angepasst.

18. Beschwerdemanagement

Mit einer Beschwerde aufRern Eltern und Kooperationspartner/-innen ihre Unzufriedenheit,
die aus der Differenz zwischen der erwarteten und der von der Tageseinrichtung fur Kinder
erbrachten Leistung resultiert. Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange

ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und diese mdglichst abzustellen. Des
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Weiteren werden die Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung benutzt, um damit
verbundenen negativen Auswirkungen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen.

Fur unsere Einrichtung bedeutet dies:

. Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht.
. Die Mitarbeiter/-innen sind fir Beschwerden offen.
. Beschwerden werden systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen

Bearbeitungsverfahrens zligig und sachorientiert bearbeitet.

. Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen Malinahmen dienen der
Weiterentwicklung der Qualitat in unserer Kindertagesstatte und dem Gelingen der
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und anderen Kooperationspartner/-innen.

Grundsatzlich gilt dabei fur uns:

. Wir gehen angemessen und offen mit Beschwerden um.

. Die Mitarbeiter/-innen sind sensibel fur die Sichtweise der Eltern.

. Die Mitarbeiter/-innen sind fir den Umgang mit Beschwerden geschult.

. Eine Beschwerde ist Teil der téaglichen Arbeit und keine Ausnahmesituation.

. Eltern und andere Kooperationspartner/-innen sind mit der ,Beschwerdekultur® der

Einrichtung vertraut. Uber das Schwarze Brett und andere Veréffentlichungen, im
Aufnahme- und Entwicklungsgesprdch und im Umgang miteinander wird dies

sichtbar.

Beschwerden werden geaul3ert:

. im Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgespréachs,
. im Rahmen der jahrlichen Elternbefragung,

. im Rahmen von Elternabenden,

. bei den Sitzungen des Elternbeirats und

. in Gesprachen mit der Einrichtungsleiterin.
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Fur die Annahme einer Beschwerde ist fiir uns notwendig:

. Diese wird in einem angemessenem Tonfall formuliert.
. Sie wird schriftlich an die Leitung oder den Elternbeirat weitergegeben.
. Der Elternbeirat wird — sofern sie von allgemeiner Bedeutung ist — damit befasst.

Eine Beschwerdekultur bedeutet fir uns, immer wieder neu eine Kultur des offenen und

konstruktiven Umgangs in der Einrichtung zu etablieren.

Die Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Einrichtungsleiterin sowie den
Elternbeirat wenden kdnnen. Der Elternbeirat ist ihnen bekannt. Sie machen die Erfahrung,

dass sie mit inren Beschwerden ernst genommen werden.

Alle Eltern und weitere Beschwerdefiihrende bekommen eine angemessene Rickmeldung.
Dies bedeutet, dass die Mitarbeiter/-innen alle maglichen Anstrengungen unternehmen, das
entsprechende Anliegen positiv zu bearbeiten. Sofern das nicht moglich ist, wird dies

entsprechend in einem angemessenen Zeitraum mitgeteilt.

Sollte einer Beschwerde in der Einrichtung nicht abgeholfen werden kénnen, steht jederzeit

auch der Weg zur Fachbereichsleitung offen:
Geschéftsfuhrung der Caritas-Zentren

Minchen Stadt / Land

Bereichsleitung Kindertagesstatten

Christian Muller

Hirtenstralie 4

80335 Munchen

Telefon: 089 / 55 169-741, Fax: 089 / 55 169-757,

eMail: kinderbetreuung@caritasmuenchen.de
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Die Fachbereichsleitung wird ihrerseits eine Lésung gemeinsam mit der Einrichtungsleiterin
sowie den Mitarbeiter/-innen — bei Fragestellungen von allgemeinem Interesse unter

Einbeziehung des Elternbeirats — zu erarbeiten versuchen.

Falls notwendig findet ein entsprechendes Gespréach unter geeigneter Einbeziehung der

Beschwerdeflihrenden sowie des Elternbeirats statt.
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